
وزارة الدولة للتنمية الإدارية
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الممــتازة  
455.4991.106.0712.1518.2253897.61113.8743.802.928.76864.9891.106.0712.1518.2243.802.928.7660.7318.226.0729.202.92300.15564.83مستشار"أ"

العالية 
29458.803.927.8411.7653864.5073.5029.101.945.82566.1858.803.927.8411.7629.101.945.8239.2011.763.9219.401.94195.40370.78مستشار"ب"

" مدير عــام
آبير بمختلف 
المجموعات"

262.552.503.507.0010.5053860.0065.6326.631.785.33510.3552.503.507.0010.5026.631.785.3335.0010.503.5017.751.78175.75334.60

199.539.902.665.327.9853851.0049.8821.681.454.34398.6939.902.665.327.9821.681.454.3426.607.982.6614.451.45136.45262.24الأولى

14729.401.963.925.8853843.5036.7517.551.173.51305.6429.401.963.925.8817.551.173.5119.605.881.9611.701.17103.70201.94الثانية

100.820.161.342.694.0353836.9025.2013.920.932.78223.7620.161.342.694.0313.920.932.7813.444.031.349.280.9374.88148.88الثالثة

79.815.961.062.133.1953833.9019.9512.270.822.45186.5415.961.062.133.1912.270.822.4510.643.191.068.180.8261.78124.76الرابعة

75.615.121.012.023.0253833.3018.9011.940.802.39179.0915.121.012.023.0211.940.802.3910.083.021.017.960.8059.16119.93الخامسة

73.514.700.981.962.9453833.0018.3811.780.792.36175.3714.700.981.962.9411.780.792.369.802.940.987.850.7957.85117.52السادسة
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متغير )
الصافي

صافي أجور العاملين بالدرجات المالية المختلفة من بداية مربوط الدرجة
وفقا للقاعدة الثانية ( العمل ثلاثة أيام في الوحدات الإدارية التي تعمل خمسة أيام اسبوعيا مقابل ٧٥% من الأجر )
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جدول أجور ثابتة مجرد (٧٥%)


