
وزارة الدولة للتنمية الإدارية
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صافي أجور العاملين بالدرجات المالية المختلفة من بداية مربوط الدرجة
وفقا للقاعدة الثالثة ( العمل يومين في الوحدات الإدارية التي تعمل ستة أيام اسبوعيا مقابل ٥٠% من الأجر )
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جدول أجور ثابتة مجرد (٥٠%) (٤)


